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1. образования, и распределение информационных потоков в соответствии с полномочиями организаторов.
6. Показатели и индикаторы качества результатов образовательной деятельности
6.1.Комплекс показателей и индикаторов качества результатов образовательной деятельности включает:
1. уровень и качество учебных достижений обучающихся;
1. уровень социализации обучающихся: сформированность компетенций, социального опыта, позволяющих адаптироваться в социуме; личностные достижения;·
1. соответствие показателей качества результатов обучения и воспитания нормативным требованиям и запросам потребителей образовательных услуг.
6.2.Комплекс показателей и индикаторов ресурсного обеспечения и условий образовательного процесса включает:·
1. уровень развития материально-технической базы;·
1. обеспеченность участников образовательного процесса учебно-методическими материалами, справочной литературой, современными источниками информации;·
1. кадровое обеспечение образовательного процесса
7. Источники сбора данных и инструментарий для расчёта показателей и индикаторов мониторинга качества образования.
Показатели и индикаторы мониторинга предоставляет существующая система ВШК школы.
Источниками и инструментарием сбора данных для расчета показателей и индикаторов мониторинга качества образования являются: данные государственной статистической отчётности;·государственной (итоговой) аттестации выпускников школе; результаты тестирования;·анкетирования, опросов, интервьюирования;·дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований, а также классные журналы, диагностические карты, табели уровня обученности, аналитические справки зам. директора.
Инструментарием экспертизы являются традиционные технологии анализа успеваемости и качества знаний, а также медицинские и психологические данные.
8. Объекты мониторингового исследования:
Объектом мониторинга является система организации учебно-воспитательного процесса в школе:
1. начальное общее образование;
1. основное общее образование; 
1. дополнительное образование; 
1. повышение квалификации;
1. деятельность органов самоуправления. 
9. Виды мониторинга 
9.1. Мониторинг эффективности образовательного процесса на этапе достижения стандартов ЗУН.
 9.2. Мониторинг результативности учебного процесса по образовательным областям, включенным в БУП. 
Данные виды мониторинга раскрывают общую картину действия всех факторов, влияющих на обучение и воспитание, и показывают направления, нуждающиеся в более детальном исследовании:
1. достигается ли цель образовательного процесса;
1. существует ли положительная динамика по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований;
1. существуют ли предпосылки для совершенствования работы преподавателя.
9.3.Отслеживание состояния учебного процесса решается путем проведения диагностических контрольных работ дважды в год: в декабре – по итогам первого полугодия и в апреле  по итогам второго полугодия.
Цели проведения контроля:
- оценка успешности продвижения учащихся в предметной области;
- подведение промежуточных итогов обучения.
Кроме того, отслеживаются результаты обучения по всем предметам по итогам четвертей и полугодий (качественная успеваемость, степень обученности учащихся, средний балл).
10. Ожидаемые результаты
Результаты мониторинговых исследований предполагают:
1. Получение независимой экспертизы состояния образовательного процесса.
1. Улучшение функций управления образовательным процессом, обеспечивающих получение обратной связи.
Систематическое накопление банка данных для принятия управленческих и тактических решений.
11.Анализ результатов
Анализ результатов диагностических исследований осуществляется по традиционной схеме: обработка информации, оформление аналитической  справки, обсуждение результатов на педагогическом совете, совещаниях, методических объединениях, оформление таблиц, диаграмм, пополнение банка имеющихся данных. Одна и та же диагностическая информация исследуется с различных позиций по видам мониторинга, что дает возможность превратить ее в деятельный инструмент управления качеством образования. 
12.Исполнители
1. Учителя – предметники 
2. Руководители ШМО 
3. Классные руководители 
4. Заместители директора. 
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1.1.Hacrosimee Ilonoxernne paspabotano B cooTBeTcTBHM ¢ PenepanbHbiM 3akoHoM — «O6
obpazosanun B Poccuiickoit ®enepannm» ot 29 nekadbpa 2012 r. Ne 273-03 (cr. 97'm.3)
1.2.ITonoskeHHe ONpeneNseT UeiH, 3ajadyd. MOKa3aTeJM W WHMKATOPBI, HHCTPYMCHTApHil,

(YHKUMOHAIBHYKO ~ CXeMy,  OpPraHH3alMOHHYIO — CTPYKTYpPY, — HOPAIOK  MPOBEIECHH
BHYTPHIIKOJIBHOTO MOHHTOpHHTa KadectBa oOpasoarms B OI'KOY  «Boxomckas mMmkoa-
HHTEpHATY.

1.3.MOHHTOPHUHT — 9TO IPOLECC HENPEPBIBHOTO HAOMIONEHHS 32 (haKTHIECKUM IOI0KCHHEM Jelt
B cHCTeMe y4eOHO-BOCTIUTATEIHOTO MPOLecca B IIKOJIE, PA3BUTHEM IIE[ar0rHIecKoro mpouecca
B IEJISIX ONTHMAIBHOTO BhIOOpA 00pa3oBaTesIbHbIX Leleii, 3a1a4 ¥ CPEICTB UX PELICHHS.

2. IlpeaMeT MOHUTOPHHIA

ITpeaMETOM  MOHUTOPHHTA  sIBIseTCS  KayecTBO  00pasoBaHWs M BOCIHTAHMS  Kak
cucTemMo00pasyromuii GpakTop 06pa3oBaTENLHOrO MPOLECCa B IIKOJIE.
3. Ilesn 11 321241 MOHHTOPHHIA:
e TlonydyeHWe ONepaTMBHONH. TOUHOIl ¥ OOBEKTHBHOH HMH(pOpPMAUMH O COCTOSHHH
Pe3yIbTaTHBHOCTH YIeOHO-BOCTIMTATEILHOTO MPOTIECCa B IIKOJIE.
e Brlgpienye JeHCTBUTENBLHBIX PE3yIbTATOB IITKOJTFHOTO 00pa30BaHus H BO3SMOKHOCTH Ha
3TOif OCHOBE KOPPEKTHPOBATE MTPOTPaMMY Pa3BUTHS IIKOJIBI.
e BriBrenwe pearbHOro YpOBHS KBATH(UKAIMM NEJarorHYecKuX — Kajpos, HX
MO/IrOTOBIICHHOCTH K PEITeHII0 HHHOBAIMOHHBIX 3a/1a4.
o OTclexuBanAe TMHAMHKH KauecTBa 00pa30BaTeNbHBIX YCIIYT, OKa3bIBAEMBIX HIKOIIOH, H
3G PeKTHBHOCTH yIpaBIeHHs yueOHO-BOCIIUTATEIbHBIM [POLIECCOM.
4. ®yHKINH MOHHTOPUHTA
@yYHKIUAME MOHHTOPHHTA KadecTBa 00pa3oBaHus ABJIAIOTCS:
e  [loTydeHHe CPaBHHTEIBHBIX JAHHBIX, BBISBICHHE JWHAMHUKH U (haKTOPOB BIMSHHS Ha
JMHAMUKY KadecTBa 00pa3oBaHMs;
e  Omnpexenenne U yHOpAIOYMBaHWE MH(POPMALMK O COCTOSHHHM M JMHAMHKE KadecTBa
00pazoBanus B 0a3e JaHHBIX MIKOJIbI:
° KoopmHaris  JeATeNbHOCTH ~ OpraHu3aionnbex  cTpyktyp (MO,  TBOpUecKme 1
HpoGJeMHble  IPYMMbI), 3a7eiiCTBOBAHHEIX B MPOLEAYpaX MOHHTOPHHIA  KavecTBa




