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· [bookmark: _GoBack]рассмотрение и утверждение отчёта на заседании педагогического Совета. 
2.2. Содержание  самообследования.
 В процессе самообследования проводится оценка:
· образовательной деятельности, 
· системы управления организации, 
· содержания и качества подготовки обучающихся, 
· организации учебного процесса, 
· востребованности выпускников, 
· качества кадрового обеспечения,
· качества учебно-методического  обеспечения,
· качества библиотечно-информационного обеспечения, 
· материально-технической базы, 
· функционирования внутренней системы оценки качества образования, 
· анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.
2.3. Сроки и форма проведения самообследования. 
Самообследование проводится ежегодно в период с 1 по 26 июня за предыдущий  учебный год. В период с 15 по 20 июня  ответственные лица сдают отчеты о самообследовании (в печатном виде за подписью и в электронном виде в формате документа Word директору школы. Обобщение полученных результатов  и формирование отчета о самообследовании школы проводится рабочей группой до 20 августа.

 2.4. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования:

	Вид оценки

	Ответственные лица


	образовательная деятельность
	Заместители директора по УР, ВР 
Руководители  МО

	система управления организацией
	Директор 

	содержание и качество подготовки обучающихся 
	Заместитель директора по УР 


	организация учебного процесса
	Заместитель директора по УР

	востребованность выпускников
	Заместитель директора по ВР

	качество кадрового обеспечения
	Заместитель директора по УР

	Качество учебно-методического  обеспечения
	Ответственный за методическую работу

	качество библиотечно-информационного обеспечения 
	Библиотекарь

	материально-техническая база 
	Начальник хоз. отдела, отв за безопасность, 
инженер по ОТ, главный бухгалтер

	функционирование внутренней системы оценки качества образования
	Рабочая группа

	анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию
	Рабочая группа



3.Отчет о результатах самообследования
3.1. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.
3.2. Отчет   составляется  по состоянию на 1 августа текущего года. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете.
3.3. Отчет подписывается руководителем организации и заверяется ее печатью.
3.4. Размещение отчетов в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети "Интернет", и направление его учредителю осуществляются  не позднее 1 сентября текущего года.

Рассмотрено на педагогическом Совете  «____» ____________ 20__г. протокол № ___
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MOPATOK IMPOBEAEHNUA CAMOOBCJIEJOBAHMUSI
I'KOY «Boxomckasi mIKo/1a-HHTEPHAT»

1. O0wmHe moJIoKeHUs

1.1. Hacrosmuii ITopsiiok paspaboraH Ha ocHoBaHuM DefepalibHOrO 3aKOHa OT
29 nexabpst 2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepapn"
(ITysxt 3 wactu 2 cratem 29), [lpukaza MuHHcTepcTBa 00pa3oBaHus W HAYKH
Poccuiickoit ®enepaunn ot 14 utonst 2013 r. Ne 462 «OO6 yTBepKIeHUH HOpPSAKa
HpPOBEJEHHS CaM0o0OCIeI0BaHuUsI 00pa30BaTe/IbHOM OpraHu3auen»

1.2. Tlopsnok ycTaHaBiIMBaeT NMpaBHIa MPOBEICHHS CaMOOOCIeIOBAHIS: MOPSAIOK
NpoBe/ieHUs caMoo00cCiie/0BaHus, CPOKH W (OpMy NpPOBEIEHHs, COCTaB JIMIL,
HPUBJIEKAEMbIX JIJISL €TI0 MTPOBEJIEHHSI.

1.3. Ilenamu mpoBeleHHs caMOOOCIENOBaHUS  SBIAIOTCA — oOecreueHue
JOCTYIHOCTH U OTKPBITOCTH HHGOPMALIHK O AesSTeTLHOCTH OpraHU3alliy, a TAaKKe
TIOJrOTOBKA OTYETA O pe3ysibTaTax camoo0cHe/0BaHus (Jaliee - OTYET).

1.4. Camoo0OcnejoBaHUE TIPOBOUTCS OpraHud3aluenl eXKeroHo.

2. Opranmsanusi camoo6c/ie10BaHuUs

2.1. IIpouenypa caMoo6ciefoBaHuUsI BKIIOUAET B Ce0sl CIIEYIOLINE dTAMbI:
® [UIAHMPOBAHWE MW TIOJATrOTOBKY pabOThl MO CaMOOOC/IEJOBAHHIO OpraHW3allu
(AMpeKTOp  IIKOJIBI  M3/aeT IpUKa3 O TOPAIKE, CPOKAX MpOBEJIEHHs
caMo00CTIeI0BaHus 1 COCTaBe paboyeil rpyIIibl).
® OpraHu3alXI0 U IIPOBEJeHHEe CaMoOoOCIe0BaHUsI B OpraHu3aiuu ( MeToaukKa
caMoo0c1e0BaHKs MTPpeINoaraeT HCIOIb30BaHKe LIENOro KoMIIeKca
Pa3HO00Pa3HBIX METO0B, KOTOPbIE 11eJ1eCNOOPa3HO BbIIENUTD B JIBE TPYIIbI:
- MacCUBHBIE (HaOMIOeHNe, KOMMICCTBCHHbIH M KaYeCTBEHHBIN aHAIIN3 MPOLYKTOB
JIEATENIBHOCTH U T.IL.);
- aKTUBHbIE (MOHUTOPUHT, aHKETUPOBaHuUe, cobecej0BaHKe, TECTHPOBAHHE,
COLIMOJIOTMYECKHI OIIPOC).
e 0000lIeHNe IMOMYYeHHBIX Pe3ylbTATOB W Ha WX OCHOBE (HOPMHUpOBAHHE
0TueTa;




