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Положение
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений   


1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ОГКОУ «Вохомская школа-интернат» – далее Организация) (далее – Комиссия).
2. Настоящее Положения утверждается с учетом мнения  совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Организации  и  профсоюзным органом ОГКОУ «Вохомская школа-интернат».
3. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
4. Комиссия создается в составе 4 членов из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников организации.
Делегирование работников осуществляется по решению профсоюзного комитета школы.
Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Организации и представительным органом работников Организации.
В случае создания и деятельности в Организации нескольких представительных органов работников делегирование в состав Комиссии осуществляется органом, уполномоченным на заключение коллективного договора Организации.
Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора Организации.
5. Срок полномочий Комиссии составляет два года.
6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
7.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;
7.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
7.3. в случае отчисления из Организации обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.
8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.
9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.
10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 (примерный срок) учебных дней с момента поступления такого обращения.
11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
12. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.
Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.
13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.
14. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.
Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.
15. Решение Комиссии оформляется протоколом.  Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.


	





[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg
[ocynapcreennoe kazeHHoe o01ieo6pasoBarenbHoe yupekaeaue « Boxomckas mkosa —
untepHat KocTpoMcKoit 06macTn 1Utst AeTel ¢ OrpaHHYeHHBIMH BO3MOKHOCTSMH 3710POBBS»

COI'JTACOBAHO ? / VTBEPW) -
Ipeacenarens npod. komurera: 7777 7 / JIMpeKTOp IIKOJIBI P e

T.W. Tronsauanna v 1. Aneepa
«IL» Zf 204 [puxas N0t « /7 » _ £/ 2077

IMoso:xenne
0 KOMHUCCHH 110 YPeryJTHPOBAHHIO CIOPOB MEKIY YUACTHUKAMH
o0pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLIEHH i

1. Hacrosimee moyoxenme ycTaHABIMBACT MOPSIOK CO3JaHHs, OPraHU3alUu paGOTHL, TPUHATHS H
ucronHenns  peumenui  Komuccuell 1Mo yperyampoBaHHIO — CMOPOE  MEKAY — y4acTHHKAMM
obpasosarenbhpx oTHomennit (OIKOY «Boxomckas wikona-HHTepHaT» — nanee OpraHmsais)
(manee — Komuccns).

2. Hacrosmee Ilonoxkenust yTBepkaaercs ¢ y4eToM MHEHMS —COBETA POAHTENEH (3AKOHHBIX
TpE/CTaBATEICH) HECOBEPIICHHONETHUX oOyyatomuxcst OpraHusalid M OpO(COI03HBIM OPraHOM
OI'KOVY «BoxoMcKast MKoJa-HHTEPHAT .

3. Komucenst co3naetes B COOTBETCTBHM CO cTatheli 45 PeepaibHoro 3akoHa ot 29 xekabps 2012
r. Ne 273-@3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii desepalin» B LENAX yperyIMpoBaHHs pasHOIIACKil
MEXIy YYACTHHKAMH 00pa3oBaTelbHBIX OTHOWIGHHIT 110 BONpOCAM pealMsalud TpaBa Ha
o6pasoBaHue, B TOM YHCJE B CIy4asX BO3HHKHOBEHHs KOH(JIMKTA HHTEPECOB MEIAarOrHYeCcKOro
paboTHUKA, BONPOCAM MPHMEHEHHS! JOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX akToB OpraHM3aluH, 00KaT0BAHHS
PELICHHUH O IPUMEHEHNH K 00y9alOIUMCst TUCIHIUTHHAPHOTO B3bICKAHHSI.

4. Kommcens cosnaetcst B coctaBe 4 wiICHOB M3 PABHOTO YMCNA MpPEACTABHTENEH poaurenei
(3aKOHHBIX TPE/CTABHTENEH) HECOBEPLICHHONCTHIX 00YYalOIMXCS U MPEICTARATENeH paGoTHIKOB
OpraHH3alnH.

Hesnernposanue paGOTHUKOB OCYILECTBIISETCS MO PELIEHHI0 TPOPCOI3HOr0 KOMHTETA LIKOJIbI.
Jlenernpopanue mpejcTaBUTENCH yYACTHUKOB 00pa3oBrTEIbHbIX OTHOLICHHI B coctap Komuccnu
OCYINECTBJIIETCS,  COBETOM ~ POAHMTENEH  (3aKOHHBIX —TPEJCTABUTENEH) HECOBEPIIEHHONETHHX
oGyuatowuxest OpraHu3aluy H PEACTABHTENLHBIM OPraHoM paGoTHHKOB OpraHH3aLH.

B ciydae cosmanns u nestensuoctd B OpraHu3alid HECKONBKUX TPE/CTABHTEIBHBIX OPrAHOB
pabOTHHKOB JIelernpoBanye B cocTaB KoMucenn ocylmecTsiseTcs opraHoM, yoTHOMOYeHHbIM Ha
3aKITIOYCHHE KOJUIEKTHBHOTO oroBopa OpraHusainuu.

Cdopmuposanmsiii cocta Komuccun 06bsssietes npukazom aupextopa Opranusaiuy.

5. Cpox nomomounit Komuccnu coctapnseT asa roja.

6. Unenst Komucenn ocyecTBISIOT CBOKO AEATENLHOCTD HA Ge3B03ME3IHON OCHOBE.

7. JlocpouHoe mpeKparieHne moaHoMouuil wiena KOMUCCHE OCYIIeCTBIsSeTCSE:

7.1. Ha OCHOBAaHHH TIYHOTO 3asBICHNS WieHa KoMicenn 06 HCKITIOUEHHH W3 ero COCTaBa:

7.2. 1o TpeGoBanuto He MeHee 2/3 wnenoB KoMuccnu, BRIpakeHHOMY B THCHMEHHOM (opMe;

7.3. B ciaydae orumcnenus u3  OpraHmsauuu  00y4YAlOLIErocs, POAMTENEM  (3aKOHHBIM
IPEACTaBUTENEM) KOTOPOTO ABNAeTcs uineH KoMHccHW, WM yBOJNbHEHHsS paOOTHHKA — ujleHa
Komuccun.

8. B ciyuae nocpounoro mpekpainenus noaHoMouuii wieHa Komuccuu B ee cocTaB H3Oupaercs




